Beste XXXXX,
Je kent me inmiddels goed genoeg dat hetgeen ik doe ook werkelijk iets moet bijdragen. 
Sinds XXXXXmaart dit XXXXjaar ben ik gecertificeerd vertrouwenspersoon, geregistreerd bij de 
landelijke vereniging voor vertrouwenspersonen en kan ik als extern vertrouwenspersoon 
actief mijn bijdrage leveren aan het creëren en/of behouden van een veilige werkomgeving.

Alle werknemers hebben namelijk volgens de Arbowet recht op een veilige werkomgeving. 
Om hieraan te voldoen, is een werkgever verplicht om de aanpak van ongewenst gedrag 
op de werkvloer vast te leggen in een wettelijk verplicht beleid psychosociale arbeidsbelasting (PSA). 
Hierin wordt vastgelegd hoe er binnen het bedrijf wordt omgegaan met bijvoorbeeld pesten of seksuele intimidatie. In een wetsvoorstel dat begin 2022 is ingediend en is geodgekeurd, is bepaald dat hierin onder andere altijd toegang moet worden gegeven tot een vertrouwenspersoon. Dit kan zowel een interne als externe vertrouwenspersoon zijn.

Ik richt me op bedrijven met 1 tot maximaal 40 medewerkers omdat blijkt dat het voor deze 
bedrijven vaak lastiger is om deze rol, met de bijkomende benodigde documenten en procedures, goed ingevuld te krijgen. Ook voel ik me meer verbonden met kleinere bedrijven in verband met de nauwere interne samenwerking, hetgeen ook juist weer het aanstellen van een externe vertrouwenspersoon wenselijker maakt. 

Ik werk met een maandelijks opzegbaar maandabonnement waarmee o.a.:
· Je als bedrijf gewaarborgd hebt dat jouw medewerkers, incl. de eventueel extern ingehuurde altijd toegang hebben tot een vertrouwenspersoon, in mijn geval dus een extern vertrouwenspersoon 
· De benodigde documenten en procedures t.a.v. PSA-beleid altijd in orde zijn
· Je per kwartaal een mailing ontvangt met informatie omtrent veilig werken die je vervolgens 
eenvoudig kunt delen met je medewerkers

Op deze wijze draag ik dus bij aan het creëren en behouden van een veilige(re) werkomgeving 
en voldoen jullie aan de regels voortkomend uit de Arbowet.

Mijn vraag is of er behoefte is om hier meer informatie over te ontvangen. Ik vertel je graag meer over mijn werkwijze en stem graag me je af wat ik op het gebied van vertrouwenspersoon voor jou en je bedrijf kan betekenen.

In afwachting van jouw reactie, verblijf ik,

Met vertrouwde groet
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